
Персонализированная программа наставничества 
 

ФИО педагога, в отношении которого 

осуществляется наставничество 
ФИО наставника 

должность педагога, в отношении которого 

осуществляется наставничество 
должность наставника 

 

 Период наставничества: с "___" ______ 20__ г. по "___" _______ 20__ г., 

 

 

(количество недель) 

 

Цель: развитие профессиональных компетентностей молодого специалиста, способствовать 

успешному вхождению в коллектив. 

Задачи: 

• Изучить нормативно-правовую документацию, локальные акты и другие документы МБДОУ 

№ 15. 

• Оказать помощь в ведении документации воспитателя (перспективный план работы, 

календарный план, карты индивидуальной пед.диагностики). 

• Оказывать методическую помощь в проектировании образовательного процесса, в 

организации работы по образовательным областям. 

• Оказать помощь в освоении современных педагогических технологий: проектной 

технологии, здоровьесберегающих, ИКТ-технологии. 

• Помочь в организации РППС группы в соответствии с требованиями ФГОСМ ДО и ООП. 

• Способствовать повышению качества взаимодействия с родителями, вовлечения их в 

образовательный процесс, освоению технологий фасилитации в работе с родителями. 

• Способствовать профессиональному становлению воспитателя и развитию способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой 

должности. 

 

№ 

п/п 

Профессиона

льные 

дефициты / 

задачи на 

предстоящий 

период 

Наименование и 

содержание 

мероприятий по 

реализации 

образовательных 

задач* 

Период 

выполнения 

Форма 

предъявления 

результата 

Ответствен-

ный за 

выполнение 

Отметка 

о 

выполне-

нии 

1 Выявление 

профессиона

льных 

проблем и 

образователь

ных 

запросов 

молодого 

педагога 

Подбор, разработка 

диагностических 

материалов. 

Осуществление 

диагностических 

процедур 

Сентябрь 

2022 

Разработана и 

утверждена  

персонифицирован

ная программа 

Наставник  



2. Изучение 

нормативно-

правовой   

базы. 

Ведение 

педагогическ

ой 

документаци

и 

Деятельность по 

изучению 

нормативных актов, 

локальных актов. 

Составление 

рабочей программы. 

Обучение правилам 

ведения 

документации 

Сентябрь 

2022 

Компетентность 

молодого педагога 

относительно 

современных 

требований к   

дошкольному 

образованию и 

педагогу 

дошкольного 

образования, в 

ведении 

документации 

Наставляем

ый 

 

3. Проведение 

мониторинга 

освоения 

образователь

ной 

программы 

воспитанник

ами 

Знакомство с 

правилами 

проведения 

педагогического 

мониторинга, с 

диагностическим 

инструментарием, 

способами 

фиксирования 

данных, с методами 

анализа и 

обобщения 

полученных данных 

Сентябрь 

2022 

Журнал 

мониторинга, 

индивидуаль-ные 

образовательные 

маршруты 

Наставляем

ый 

 

4. Проектирова

ние 

воспитатель

но-

образователь

ной 

деятельности 

в группе 

Консультация 

Совместное 

написание плана на 

неделю 

 

Октябрь 

2022 

Самостоятельно 

разработанный 

план 

воспитательно-

образовательной 

работы на неделю 

Наставник, 

наставляем

ый 

 

5. Методика 

проведения 

ООД 

Взаимопосещение 

занятий 

Ноябрь 

2022 

Открытое занятие 

по выбранному 

направлению 

развития 

Наставник, 

наставляем

ый 

 

6. Освоение 

современных 

образователь

ных 

технологий: 

проектной 

технологии, 

здоровьесбер

егающей, 

ИКТ-

технологии 

Консультация 

Проведение мастер-

класса 

Мастермайнд 

Декабрь-

февраль 

2022 

Самостоятельно 

разработанный и 

реализованный 

проект, картотека 

здоровьесберегаю

щих игр 

Наставник, 

наставляем

ый 

 



7. Подготовка к 

участию в 

конкурсе 

ДОУ 

«Педагогиче

ский дебют-

2023» 

Консультация, 

совместная 

подготовка к этапам 

конкурса 

Февраль 

2023 

Участие в 

конкурсе 

Наставник, 

наставляем

ый 

 

8. Помощь в 

организации 

РППС в 

группе 

наставляемог

о в 

соответствии 

с ФГОС ДО 

Разработка и 

реализация проекта 

по созданию и 

наполнению 

центров активности 

в группе 

Февраль-

март 2023 

Разработан и 

реализован проект 

РППС группы 

  

9. Повышение 

качества 

взаимодейст

вия с 

родителями, 

вовлечения 

их в 

образователь

ный процесс 

Консультация 

«Технологии 

фасилитации» 

Апрель-май 

2023 

Проведено 

родительское 

собрание в 

нетрадиционной 

форме с 

использованием 

технологий 

фасилитации 

  

10. Промежуточ

ные итоги 

реализации 

программы 

Оформление отчета 

наставника 

Май 2023 Рефлексивный 

отчет наставника 

Наставник  

 
Отметка об ознакомлении 

наставляемого с персонализированной программой наставничества 

__________________________________________________________ 

Дата                                                                       ФИО наставляемого 

 
-------------------------------- 

* Содержательная часть мероприятий может меняться с учетом актуальных 

запросов и дефицитов наставляемого педагога 

 
 


